
                    
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
เพ่ือแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน  สําหรับตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล    

เทศบาลตําบลแร�   อําเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งท่ีสูงข้ึน 

ตําแหน�ง  รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  ๗) 

**************************************************************************** 
 

 ด�วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต�ง ตั ้งให�ดํารงตําแหน�งที ่ส ูง ขึ ้น  
สําหรับตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล  เทศบาลตําบลแร�  อําเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร  จะดําเนินการ
คัด เลือกเพื่อแต�ง ตั้ งพนักงานเทศบาลให� ดํารง ตําแหน�งในระดับที่สูง ขึ้น ในตําแหน�ง  รองปลัดเทศบาล    
(นักบริหารงานเทศบาล  ๗)    

                     อาศัยอํานาจตามความใน  ข�อ  ๙๓  และข�อ  ๙๘  วรรคสอง (๕) (๖) แห�งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  หลักเกณฑ4และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
พนักงานเทศบาลเพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งท่ีสูงข้ึน  สําหรับตําแหน�งบริหารของเทศบาล  ดังนี้ 

     ๑. ตําแหน�งท่ีรับสมัครคัดเลือก 

                        ตําแหน�ง   รองปลัดเทศบาล   (นักบริหารงานเทศบาล  ๗)        จํานวน   ๑    อัตรา  

                          ๒.  หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง         
   ปฏิบัติงานในฐานะรองปลัดเทศบาล  ซ่ึงมีหน�าท่ีความรับผิดชอบ ความยาก  และ
คุณภาพของงานสูง  รับผิดชอบการบริหารงานเทศบาล   โดยควบคุมหน�วยงานหลายหน�วยงานและปกครองผู�อยู�
ใต�บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร  และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 ๓.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
           ในฐานะรองปลัดเทศบาลทําหน�าท่ีท่ีต�องใช�ความรู�  ความสามารถในด�านการบริหาร
และด�านกฎหมาย  พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห4  ทําความเห็นเสนอแนะและบังคับบัญชาสั่งการ  โดยความ
เห็นชอบของผู�บริหารเทศบาล  ควบคุมการปฏิบัติหน�าท่ีอย�างใดอย�างหนึ่งหรือหลายอย�าง ซ่ึงเปDนอํานาจหน�าท่ี
ของเทศบาล  เช�น  งานบริหารบุคคล  งานธุรการ  งานการเงินและบัญชี  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ4  งาน
ทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานรักษาความสงบเรียบร�อย  งานพัสดุ  งานระเบียบและสัญญา  งานรักษา
ความสะอาดและจัดระเบียบชุมชน  งานจัดประชุมทํารายงานและบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม  งานติดต�อกับบุคคล
และหน�วยงานต�างๆ  งานข�อมูลสถิติ  เปDนต�น  รวมท้ังปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  ข�อบังคับ  คําสั่ง 
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หนังสือสั่งการกําหนด  เช�น  เปDนพนักงานเจ�าหน�าท่ี  ตาม  พ.ร.บ.บัตรประจําตัว-ประชาชน  เปDนนายทะเบียน
ท�องถ่ินตาม  พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎร  เปDนพนักงานเจ�าหน�าท่ีประเมินภาษีโรงเรือนตาม พ.ร.บ. ภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน  เปDนต�น  ตลอดจนให�คําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานแก�  เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา  ตอบปIญหา
ชี้แจงต�างๆ  เก่ียวกับงานในหน�าท่ี  เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�างๆ  ตามท่ีได�รับแต�งต้ังเข�าร�วมประชุมในการ
กําหนดนโยบายและหน�วยงานของส�วนราชการท่ีสังกัดและปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
   ในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว  ยังทําหน�าท่ี
กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางแผนอัตรากําลังเจ�าหน�าท่ีและงบประมาณของหน�วยงานท่ี
รับผิดชอบ  ติดต�อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการควบคุม  ตรวจสอบ  ให�คําปรึกษา 
แนะนําปรับปรุงแก�ไขติดตามประเมินผล  และแก�ไขปIญหาข�อเท็จจริงในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ี
รับผิดชอบด�วย 
   ในฐานะผู�ช�วยหัวหน�าหน�วยงาน  ทําหน�าท่ีช�วยหัวหน�าหน�วยงานปฏิบัติงานตามท่ี 
ได�รับ มอบหมาย 

   ๔.  คุณสมบัติของผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือก                               
       ๑. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  ๗) 

                  -  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักบริหารงานเทศบาล  ๖  ข�อ  ๑  และ 
                  (๑)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�ง  ปลัดเทศบาล ๖  หรือรองปลัดเทศบาล  ๖  

(นักบริหารงานเทศบาล  ๖)  หรือท่ี ก.ท. เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า  ๒  ปK  โดยจะต�องปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงานบริหารงานเทศบาล  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า  ๑  ปK  หรือ 

           (๒) ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�ง  หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล ๗                
(นักบริหารงานท่ัวไป ๗)  หรือตําแหน�ง  ผู�อํานวยการกอง  ระดับ ๗  หรือท่ี  ก.ท. เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า  
๒ ปK โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานเทศบาลหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า  ๑  ปK 
             (๓)  ได�รับเงินเดือนไม�ต่ํากว�าข้ัน   ๑๖,๑๙๐  บาท  

                      ๕. การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 
                          ให�ผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการคัดเลือก  ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร�อมเอกสารต�างๆ   
ด�วยตนเองที่  งานการเจ�าหน�าที่  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแร�  อําเภอพังโคน จังหวัด
สกลนคร  ระหว�างวันท่ี  วันท่ี  ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๕๘  ถึงวันท่ี  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  ในวันและเวลา
ราชการ   

                      ๖. เอกสารและหลักฐานท่ีต�องย่ืนพร�อมใบสมัคร 
          ผู�ประสงค4จะสมัครเข�ารับการคัดเลือก    ให�ยื่นใบสมัครด�วยตนเองต�อเจ�าหน�าท่ีรับสมัคร 
คัดเลือกพร�อมด�วยหลักฐาน  ซ่ึงผู�สมัครได�รับรองสําเนาถูกต�องและลงลายมือชื่อกํากับไว�ในเอกสารทุกฉบับ  
ดังต�อไปนี้          
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                             ๖.๑  ใบสมัครสอบคัดเลือก ฯ  และรูปถ�ายแต�งกายด�วยเครื่องแบบข�าราชการหน�าตรง              
ไม�สวมหมวกและไม�สวม  แว�นตาดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  ( ถ�ายครั้งเดียวกันไม�เกิน ๖  เดือน )  จํานวน  ๓   รูป  โดย
เขียน  ชื่อ - สกุล  ไว�ด�านหลังรูปถ�าย  (ภาคผนวก ก) 
  ๖.๒  สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาล       จํานวน   ๑  ชุด  

  ๖.๓  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล             จํานวน   ๑  ชุด 

    ๖.๔  หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต�นสังกัด  อนุญาตให�สมัครเข�ารับการคัดเลือก
เพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน  (ภาคผนวก ข) 
    ๖.๕  แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติผู �สมัครเซ็นรับรองด�วยตนเองในแบบฟอร4มรับ
สมัคร  (ภาคผนวก ค) 

    ๖.๖  สําเนาปริญญาบัตร  หรือใบแสดงผลการศึกษาเพ่ือแสดงคุณวุฒิซ่ึงเปDนคุณสมบัติ  
เฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสอบคัดเลือก  จํานวน  ๑   ชุด    
    ๖.๗  ใบรับรองแพทย4ซ่ึงออกให�ไว�ไม�เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันสมัคร                                 

                          ๖.๘  แบบแสดงผลงานด�านการบริหารจัดการ  ( ผลงานย�อนหลังไม�เกิน  ๒  ปK ) โดยให�
จัดส�งในวันสมัครหรือวันสุดท�ายของการรับสมัคร  จํานวน  ๘  ชุด  (ภาคผนวก ง) 
                         ๖.๙  แบบเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน4  ส�งพร�อมใบสมัคร  จํานวน  ๘  เล�ม  (ภาคผนวก จ)   
                         ๖.๑๐  สําเนาเอกสารและหลักฐานอ่ืนๆ (ถ�ามี) เช�น  เปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  เปDนต�น 

                    ๗.  ค�าธรรมเนียมการรับสมัคร 
   ผู�ประสงค4จะสมัครเข�ารับการคัดเลือกฯ  จะต�องเสียค�าธรรมเนียม  จํานวน  ๔๐๐  บาท   
ค�าธรรมเนียมการสมัครเข�ารับการคัดเลือก  จะไม�คืนให�ไม�ว�ากรณีใด ๆ   

 ๘. หลักเกณฑ@และวิธีการคัดเลือก  และความรู�ความสามารถท่ีต�องการ 
                          คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดําเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ4  ซึ่งจะประเมิน
จากเอกสารข�อมูลต�างๆ  เพื่อพิจารณาว�าผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกแต�ละคนมีความรู�ความสามารถ  
ทักษะ  ประสบการณ4และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน4การปฏิบัติงานในตําแหน�งที่จะเข�ารับการคัดเลือก  
ประวัติการรับราชการ  ตลอดจนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต�างๆ โดยให�ผู�รับการคัดเลือกจัดทําและ
นําเสนอวิสัยทัศน4ในการเข�าดํารงตําแหน�งท่ีเข�ารับการคัดเลือก  รวมท้ังนําเสนอผลงานในอดีตที่ประสบ
ผลสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานมาแล�ว  ซ่ึงกําหนดหลักเกณฑ4การให�คะแนน  ดังนี้ 
          (ก)  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน�าท่ี ความประพฤติและ 
คุณลักษณะอ่ืน ๆ  จํานวน  ๑๐๐   คะแนน โดยพิจารณาจาก 
   ๑) วิสัยทัศน4ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก   จํานวน  ๒๐  
คะแนน 
     วิสัยทัศน4ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีจะขอรับการคัดเลือก ผู�เข�ารับการคัดเลือก 
จะต�องจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน4ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนําเสนอ
ข�อมูลด�านต�าง  ๆ  ดังนี้ 
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   * ข�อมูลส�วนบุคคล 
   * แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก 
   * แนวทางพัฒนางานในหน�าท่ี 
   * แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได�รับการคัดเลือก 
   ๒)  ความรอบรู�งานในหน�าท่ี   จํานวน   ๒๐   คะแนน 
       ความรอบรู�งานในหน�าท่ี  พิจารณาจากความรู�งานในหน�าท่ีของตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ัง
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย  กฎหมายจัดต้ังองค4กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  (พระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. ๒๔๙๖)  และแก�ไขเพ่ิมเติม  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน  กฎหมายกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค4กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  กฎหมายเก่ียวข�องกับเทศบาลในสายงานท่ี
ปฏิบัติ  รวมท้ังความรู�เก่ียวกับเหตุการณ4ปIจจุบันทางเศรษฐกิจ   สังคม  และการเมือง 
   ๓)  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต   จํานวน   ๑๐   คะแนน 
   ผู�เข�ารับการคัดเลือกจะต�องจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จมาแล�ว                   
และเกิดผลดีและเปDนประโยชน4ต�อทางราชการ  สามารถท่ีจะนําไปเปDนตัวอย�างแก�ผู�อ่ืน  หรือหน�วยงานส�วน
ราชการอ่ืนได�  เช�น  การจัดโครงการใหม� ๆ  ท่ีประชาชนได�รับประโยชน4จํานวนมาก ๆ  หรือการคิดค�น
แนวทางบริหารงานใหม�  ๆ  และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จได�ผลดียิ่ง โดยให�จัดทําเปDนเอกสาร
นําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศน4ก็ได�) 
    

๔)  ความรอบรู�ในการบริหาร  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
   ผู�เข�ารับการประเมินจะต�องมีความรอบรู�ในเรื่องการบริหาร  เช�น  หลักการบริหาร
สมัยใหม�การบริหาร  การเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ4  เทคนิคการบริหารต�าง ๆ 
   ๕)  การบริหารอย�างมืออาชีพ  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
   การบริหารอย�างมืออาชีพ  พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ4  ความเปDน
ผู�นํา  ปฏิภาณไหวพริบ  ความสามารถในการแก�ไขปIญหาต�าง ๆ ปIญหาเฉพาะหน�าของผู�เข�ารับการคัดเลือก 
   ๖)  การบริหารงานบุคคล   จํานวน  ๑๐  คะแนน 
   การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุ�นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  
การประสานสัมพันธ4ของผู�เข�ารับการคัดเลือก  การประสานงานกับส�วนอ่ืน 
   ๗)  การบริหารแบบมุ�งผลสัมฤทธิ์  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
   การบริหารแบบมุ�งผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจากความรับผิดชอบและการตรวจสอบได�  
การทํางานแบบมุ�งผลสัมฤทธิ์  การบริหารราชการ 
   ๘)  ความประพฤติและค�านิยมสร�างสรรค4 และคุณลักษณะอ่ืน ๆ จํานวน  ๑๐  คะแนน  
เช�น 
   ๑. ความประพฤติและค�านิยมสร�างสรรค4ท่ีจําเปDนสําหรับนักบริหารพิจารณาจากการ
มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ีและภารกิจของส�วนราชการ เช�น มุ�งประโยชน4ของส�วนรวม มีความ
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ซ่ือสัตย4 ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กล�าวคือ  กล�าคิด  กล�าทํา  กล�านํา  กล�าเปลี่ยน  มีความ
โปร�งใส 
            ๒. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใส�หน�าท่ีการงาน 
กระตือรือร�นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให�กับทางราชการ มีความขยันหม่ันเพียร 

   ๓. มนุษยสัมพันธ4  พิจารณาจากความสามรถในการปฏิบัติงานร�วมกับผู�อ่ืนอย�างมี
ประสิทธิภาพ  ยอมรับฟIงความคิดเห็นของผู�อ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผู�ร�วมงานทุกระดับ  แก�ไขและลด
ข�อขัดแย�งอันอาจจะเปDนอุปสรรคต�องานราชการและหรือความสามารถในการสร�างความสัมพันธ4  อันดีกับ
ประชาชน  ผู�มาติดต�อ  รวมท้ังเต็มใจในการให�ความช�วยเหลือและบริการผู�มาติดต�อ 
   ๔. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นที่เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู�บังคับบัญชา  ผู�ใต�บังคับบัญชาและเพื่อน
ร�วมงานความสามารถในการใช�ภาษาอย�างเหมาะสม  
   ๕. ทัศนคติ  พิจารณาจากความคิดสร�างสรรค4  ความพยายามในการ
บริหารงาน  ความรับผิดชอบ 
   ๖. ความม่ันคงในอารมณ4  พิจารณาจากความหนักแน�นของสภาวะอารมณ4    
          (ข) ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ได�แก� 
 ๑)  เงินเดือน        คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
     ๒)  วุฒิการศึกษา        คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
     ๓)   ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในตําแหน�งสายงานและระดับปIจจุบัน   คะแนนเต็ม   ๒๐   คะแนน   

  ๔)  อายุราชการ          คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
     ๕)  ความผิดย�อนหลัง  ( วินัย )   ๕  ปK     คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
     ๖)  ความดีความชอบย�อนหลัง    ๕  ปK    คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
  โดยให�ผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกเปDนผู�กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบสรุป
คุณสมบัติ  ท้ังนี้การให�คะแนนคุณสมบัติต�องเปDนไปตามหลักเกณฑ4คะแนนคุณสมบัติแนบท�ายประกาศนี้  

 ๙.  การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก 
      คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก  ณ  สํานักงาน
เทศบาลตําบลแร�  อําเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร  และทางเว็บไซด4  www.tambonrae.go.th   ในวันท่ี  ๑๒  

พฤศจิกายน  ๒๕๕๘     
       กรณีผู �สมัครรับการคัดเลือกไม�มีชื ่อเปDนผู �มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือกหรือเห็นว�า
คะแนนคุณสมบัติของตนเองไม�ถูกต�อง   ผู�สมัครผู�นั้นมีสิทธิท่ีจะยืนยันว�าเปDนผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก  หรือ
ทักท�วงขอให�แก�ไขคะแนนคุณสมบัติของตนเองพร�อมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันและยื ่น เอกสาร
ดังกล�าวได�ที่งานการเจ�าหน�าที่  ฝ`ายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแร�  ภายในวันท่ี  
๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  ในวันและเวลาราชการ  หากพ�นกําหนดเวลาดังกล�าว  ถือว�าผู�สมัครไม�ประสงค4จะ
ให�เพ่ิมเติมรายชื่อ  หรือแก�ไขคะแนนคุณสมบัติแต�ประการใด 
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  ๑๐.  วัน  เวลา  และสถานท่ีดําเนินการคัดเลือก  
        คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกฯ  ในวันท่ี  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  
เวลา  ๐๙.๐๐ น. เปDนต�นไป  ส�วนเวลาและสถานท่ีดําเนินการคัดเลือกจะประกาศให�ทราบก�อนวันทําการ
คัดเลือกไม�น�อยกว�า  ๕  วันทําการ  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแร�  อําเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร  และทาง
เว็บไซด4  www.tambonrae.go.th    

  ๑๑. การประกาศผลการคัดเลือก 
    คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู�ได�รับการคัดเลือกฯ  โดยเรียงลําดับจากผู�ท่ีได�
คะแนนสูงสุดตามลําดับหากคะแนนเท�ากันให�จัดลําดับดังนี้ 

(ก)  ถ�าคะแนนรวมเท�ากันให�ผู�ได�คะแนนสัมภาษณ4มากกว�าอยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 
(ข)  ถ�าคะแนนสัมภาษณ4เท�ากันให�ผู�ได�รับแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในตําแหน�งระดับปIจจุบัน

ก�อนอยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 
(ค)  ถ�าได�รับแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในตําแหน�งและระดับพร�อมกันให�ผู�ได�รับเงินเดือน

มากกว�าอยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 
(ง)  ถ�าเงินเดือนเท�ากัน  ให�ผู�ท่ีมีอายุราชการมากกว�าอยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 
(จ)  ถ�าอายุราชการเท�ากัน  ให�ผู�ท่ีได�รับเครื่องราชอิสริยาภรณ4ชั้นสูงกว�าอยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 
(ฉ)  ถ�าได�รับเครื่องราชอิสริยาภรณ4ชั้นเดียวกันให�ผู�ใดได�รับก�อนอยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 
(ช)  ถ�าได�รับเครื่องราชอิสริยาภรณ4ในชั้นเดียวกันพร�อมกันให�ผู�ใดมีอายุมากกว�าอยู�ในลําดับท่ีสูง 

กว�าเม่ือมีการบรรจุแต�งต้ังผู�ผ�านการคัดเลือกแล�ว  บัญชีสํารองให�ใช�ได�อีก  ๖๐  วัน   

  ๑๒.  กรณีทุจริต 
         ในกรณีท่ีปรากฏว�า  มีการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริต  อันอาจทําให�เกิดความไม�เปDน
ธรรมในการคัดเลือก คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจะรายงานให�เทศบาลทราบ  และเทศบาลจะรายงานให�  
ก.ท.จ. สกลนครทราบเพ่ือพิจารณายกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ท้ังหมด  สําหรับผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�องกับการทุจริต 
หรือส�อไปในทางทุจริต  ไม�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือกอีกต�อไป  และให�หน�วยงานต�นสังกัดพิจารณาดําเนินการทาง
วินัยต�อไป 
  ๑๓. การบรรจุแต�งตั้ง 
        ผู�ได�รับการคัดเลือกได�จะได�รับการบรรจุแต�งตั้ง  ณ  เทศบาลตําบลแร�  ตามลําดับ
ที่ในประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  โดยต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สกลนคร  หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  ตรวจสอบภายหลังว�าผู�ที่คัดเลือกได�  
มีคุณสมบัติไม�ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�งท่ีเข�ารับการคัดเลือก  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สกลนครจะสงวนสิทธิในการบรรจุแต�งต้ัง 
 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
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     ประกาศ    ณ   วันท่ี    ๑๒    ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๘ 

                          

   ( นายระเบียบ  สมน�อย ) 

ผู�ทรงคุณวุฒิใน  ก.ท.จ.สกลนคร 

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ฯ 


